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Manager

MENEZ

avec agilité
& bienveillance

Etre Manager aujourd’hui d’'une équipe, d’un projet,
de soi méme implique la maitrise de techniques et
de méthodes managériales “efficaces, transférables,
bienveillantes et agiles“, ainsi qu’en amont
apprentissage de comportements, d’attitudes, de
postures favorisant la performance, l'agilité et le
mieux-étre.

La maitrise des Soft Skills comme le leadership,
l’'agilité émotionnelle, la coopération...sont des pré-
requis a tout autre apprentissage.

Plus que jamais, se former a étre manager et
s’entrainer a étre leader est un acte responsable et
éthique.

Equi-Jobbing

SAVOIR MANAGER & SE MANAGER






Manager
MENEZ
avec agilité
& bienveillance

Vous en avez marre ...
... des formations qui parlent de
management et de leadership

... de ne pas constater le retour
sur investissement

.. d’entendre qu’on ne peut pas
former au leadership

... acquérir des compétences

. des parcours trop long concrétes et applicables immédiatement
- des stagiaires non impliqués .. mesurer des changements durables
- de former au management .. expérimenter les compétences plutdt que
sans possiblité de valoriser cette d’en entendre parler
compétence
[ ... un starter fort qui déclenchera les évolutions

.. étre acteur de vos apprentissages

... valoriser par une certification et ainsi miser
sur ’employabilité

Equi-Jobbingr

SAVOIR MANAGER & SE MANAGER



Managers
EQUI-MANAGER®

ENEZ

AVEC AGILITE
& BIENVEILLANCE

=N

Nous croyons que manager est un métier, mais
aussi une philosophie !

Manager
Que vous soyez dirigeant, directeur de service,

est un métier, o
chef d’équipe, DRH, ... vous consacrez 100 % de

ma|.5 aussl . | votre temps et de votre énergie & manager et a
une philosophie! vous manager !

Savoir manager son entreprise, son service, son
équipe, son projet, passe toujours par savoir
aussi vous manager en situation, par exemple,
de changement, de stress, d’incertitude, de
conflit, de doute, de défi ...

SAVOIR MANAGER
&
SAVOIR MANAGER SE MANAGER SE MANAGER

Une équipe Gestion du temps

Un service Gestion émotionnelle L’un ne va pas sans lautre, et c’est pour cela
ot _. o .

Un proje : rise poste que chez Jobbing Partner®, chacune de nos

Une restructuration Reconversion ] ] X ]

Un recrutement Conflit actions inclus un bilan et une formation 100%

Une entreprise : Communication personnalisée sur vos softskills pour mieux
Un plan d’action En situation de changement

(.) ) : vous manager & savoir mieux manager !

Equi-Jobbing

Formator Loaching Larriere Lonseil
SAVOIR MANAGER & S5E MANAGER




Managers ..
m Bluffant, révélateur, sans
Z filtre, impactant...
Q‘E{Eﬁv’éﬁflkhﬁ La pédagogie Equi-Jobbing®
permet de rendre 'abstrait

concret.

Ce training combine a la fois la puissance de leffet
miroir du cheval et limpact d’un coaching 100%
personnalisé.

LE CONCEPT

Le starter commun a toutes nos actions

LE BUT

Equi-Jobbing

ing - Carr - Consei
SAVOIR MANAGER & SE MANAGER




Manager_

avec agilité
& bienveillance

#4
#3 IMPLIQUER

EN ADHERANT
A LA COMMUNAUTE

PERSONNALISER

VOTRE PARCOURS

EQUIPER

EN SAVOIR-FAIRE &
EN SAVOIR FAIRE FAIRE

IMPULSER

LE SAVOIR-ETRE

Aam, &\
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Manager

avec agilité
& bienveillance
#1 + Je m’évalue
donc je prends conscience

Prendre conscience de soi et de son
comportement, déceler ses forces.

#6 + Je suis un acteur
et donc responsable

Développer des compétences
universelles transférables et
transverales pour plus

de performance.

#2 '+ Jexpérimente
donc j’apprends

Sortir des jeux de réles pour mieux
apprendre et évoluer.

UN STARTER COMMUN
A CHAQUE ACTION
EQUI-JOBBING®

#3/- Je m’ajuste en temps réel,

#5 « P’évolue donc je grandis Je deviens agile
et fais grandir Apprendre grace a l'effet miroir du
o ) cheval pour savoir (mieux) étre et

Acquérir des outils pour pouvoir agir . . .
q P P 5 savoir (mieux) travailler ensemble.

au quotidien, pour étre plus agile et

plus performant et croitre tout au :

long de sa vie. #4 - Jélargis ma zone de
confort
Agrandir ma zone d'action sans

injonction a en sortir, tout en me
respectant.

Equi-Jobbing

Formati Coaching - Carrigre - Canseil
SAVOIR MANAGER & S5E MANAGER




Managers

AVEC AGILITE
& BIENVEILLANCE

o,
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Le cheval offre un effet miroir de par son modes d’action et de relation, de
notre style de communication, d’influence,d’autoité et de négociation. Il est
particulierement sensible aux émotions et donne aux participants un feed-
back bienveillant leur permettant d’adopter immédiatement et durablement
des comportements plus positifs.

La Form’action

Elle consiste a utiliser effet miroir du cheval et sa capacité innée a nous
“corriger”. Cette méthode pédagogique est inédite en France car incluse en
starter de nos cycles de formation certifiantes et au coeur de la formation
certifiante sur les Compétences Comportementales : Softskills.

Répondre par une action concréte et Pourvoir revenir sur mes réussites
impulsée par un nouveau et succes pour reproduire et
comportement et une nouvelle facon 'intégrer émotionnellement par un

d’étre. ressenti.

s
s
““““
,,,,

Equi-Jobbing



Manaers
AVEC AGILITE

Les avanta

& BIENVEILLANCE

JE— : Efficacité par ’ancrage

aux niveaux physique, émotionnel et mental &~
Cette espace inédit sans résistance
En tant qu’Equi-Manager®
pour savoir mieux manager et vous manager.

Innovation

Une approche pédagogique innovante, originale et capable tout a la fois de:

Valoriser en instantané les
comportement gagnants :

de leader, négociateur,
communiquant, coopérant

Rendre Pabstrait concret
et donner vie a des compétences “soft”

Garantir le maintien de ces

évolutions dans le temps,
par de puissants ancrages émotionnels

Modifier
les comportements inefficaces

Equi-Jol_bpin_g*

rrrrrrrrrr

SAVOIR



Managers
EQUI-MANAGER®

ENEZ

AVEC AGILITE
& BIENVEILLANCE
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Les soft skills sont toutes les compétences qui ne s’apprennent pas dans les
livres et qui permettent de développer l'agilité comportementale au service
de relations plus éthiques, équilibrées et co-responsables. Elles ne peuvent
s’enseigner en salle, par le biais de jeux de rdles, difficilement par le biais
d’algorythmes.

Développer les compétences comportementales,
autrement dit le savoir-étre, c’est offrir plus de confort
dans U'exercice des responsabilités et aussi :

La compétence, c’est
de l'expérience
transformée

en énergie et

en potentiel d’actions

Clémentine Lefort

Equi-Jobbing



Managers

AVEC AGILITE
& BIENVEILLANCE
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La clé du succes réside en votre
capacité a opter pour la meilleure
posture en fonction de la situation, du
collaborateur, de ’équipe...

Face au cheval la simple motivation
n’est rien sans 'action... Il en va de
méme face a vos équipes.

juste et bonne

Le non verbal en dit long sur nous...
savoir faire preuve de clarté et de
congruence est essentiel pour inspirer
confiance.

Notre module “starter” integre 6 compétences comportementales

La capacité a s’adapter a la situation ou
a la personne, apres avoir observé, tout
en acceptant de s’ajuster en cours de
route...

Savoir doser son autorité et faire
preuve de reconnaissance permet de
renforcer la motivation et ’adhésion.

Se manager soi méme pour manager
son équipe avec une co-responsabilité
éthique, équilibrée... et efficace !

Equi-Jobbingr

1
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Une prise en charge globale Des parcours certifiants ancrés

en réponse aux exigences par un mode d’action nique
reglementaires, législatives amplifié par des outils
et budgétaires. novateurs et puissants.

Des parcours impactants
Des compétences identifiées accessibles aux co-financements.

mesurables “S’assurer de
'impact du comportemental
(pré requis pour la mise en
application des nouvelles
techniques, méthodes et
outils)”.

Des solutions favorisant
employabilité tout au long de la
vie et le retour sur investissement
(ROI) pour ’'entreprise.

RESPONSABILITE * VISUALISATION ¢ VOLITION » WILLINGNESS -

EXPERIMENTATION - CHANGEMENT - INDIVIDUEL « COLLECTIF - EMULATION -
MANAGEMENT BIENVEILLANT - CONFORT AU TRAVAIL - EQUILIBRE - EQUITE

Equi-Jobbinge

SAVOIR MANAGER & SE MANAGER




Manaqer

MENEZ

avec agilité
& bienveillance

Jai énormément appris grace a cette approche originale,

. i - Créative et d’'une remarquable efficacité dont je peux
"'{'j:_'_'::_‘:_-:hh ' “a'apprécier les bénéfices dans mes fonctions au quotidien. La
x”" ________ N 1q1éthode Equi-Jobbing® de Jobbing Partner® est certainement
i la-plus performante que j’ai eu a pratiquer.
st i p
Fabn%jce Tevoedjre - Directeur National Gestion de Carriére - SODIE

L’approche pédagogique est tres surprenante et la
formation reste toujours trés ancrée dans la réalité
professionnelle. La mise en parallele de notre attitude
durant cette formation et notre leadership professionnel
est bluffante. Cela reste encore aujourd’hui la formation
la plus enrichissante et la plus agréable a laquelle j’ai pu
assister, une vraie prise de conscience.

..... T

Jai suivi cette formation avec plaisir et efficacité et je
la conseille vivement ! Surprenant sur les découvertes
sur soi, sur son mode de fonctionnement managérial et
surtout sur les bénéfices et le confort que cela m’a
apporté dans l’exercice de mes responsabilités.

Dominique Mallard - Dirigeant - Laboratoire MABIO

Equi- Jobbmg

SAVO!R MANALER & SE MﬁNAGER




Manager
MENEZ
avec agilité
& bienveillance

Manager Opérationel Agile
Bienveillant et Performant

Savoir-étre

Développer son leadership &

ses compétences comportementales
Formation en : leadership,
communication, motivation, travail en
équipe, gestion du stress et des émotions

Ancrer les apprentissages

des images vidéo
Formation et accompagnement
personnalisé, en individuel et/ou en groupe.
Transposition a votre mission

MODES de formation
possibles présentant

chacun ses avantages

20

FORMATION FORMATION FORMATION
PRESENTIELLE BLENDED E-LEARNING

Communiquer en manager efficace
Ecouter attentivement, mener un entretien
individuel, créer de la confiance, savoir
recadrer, informer et rendre compte, préparer
et animer des réunions ...

Animer et motiver ses équipes

S’approprier son environnement, optimiser
son positionnement de manager, comprendre
les conditions de réussite des objectifs,
motiver ses équipes ...

Atelier de
certification

Accompagnement collectif
ou individuel pour préparer
les supports et l'intervention
face au jury. Passage devant
le jury.

#EQUI-MANAGER®
Pour savoir manager et se manager

Savoir-faire
faire

Organiser et planifier le travail

Etablir et batir un plan d’action, fixer et
animer des objectifs, piloter les résultats,
gérer le temps et les priorités, créer une
dynamique d’amélioration continue

Accompagner son équipe sur les
projets

Faciliter lintégration et l'accueil, connaitre
les basiques du Droit du Travail, gérer les
compétences

Savoir mettre en oeuvre les outils du
manager

Organiser le travail, favoriser 'autonomie,
manager a distance, validation et suivi du
plan d’action managérial, retour ’expérience



Manager_
MENEZ
avec agilité
& bienveillance

Exemple de modules optionnels
et aux choix adapte§ a votre se

Pilotage et

développement

de projet

Sémantique et logique du
projet

Distinguer finalité, buts, objectifs,
effets, impacts, ..

Etablir la note de cadrage,
cartographier les acteurs

Réalisation et livraison

Structure du projet, le cahier des
charges, fixer des objectifs SMART,
choix des indicateurs et des critéere
d’évaluation, organisation et
pilotage de l'action avant Gantt et
RAF, plan de communication et
management des risques

cteur d’activité

Pilotage et
développement
d’un centre de
profits

Optimiser la gestion et le
développement commercial

Définir et formaliser son plan d’action
commercial, optimiser les performances
économiques et la rentabilité, mettre
en place les moyens techniques et
organisationnels, comprendre les
attentes des clients et du secteur,
suivre et fidéliser les clients

Développer et fidéliser sa
clientéle

Définir et formaliser son plan d’action

commercial, suivre et fidéliser les

clients, savoir argumenter pour

convaincre, traiter les objections,

établir sa stratégie réseau, prospecter
et agir par la conduite d’entretiens
performants

3

MODES de formation
possibles présentant
chacun ses avantages

#EQUI-MANAGER®
Pour savoir manager et se manager

Pilotage et

développement
d’une unité de
productions

Utiliser les outils de
résolution de problémes

Les phases : choisir,observer, agir,
controler ...
Les outils : brainstorming,

diagramme de causes, logigramme,

QQCOAQCP, 5P, PDCA, Pareto,
diagramme des 5M, priorisation
des actions, ...

organiser et gérer

Savoir gérer les flux de production,
acquérir les outils et les
techniques : GANTT, PERT ... Gérer
les stocks, animer la qualité et la
sécurité de son unité.

FORMATION
PRESENTIELLE

FORMATION
BLENDED

FORMATION
E-LEARNING

Pilotage et
P ™ I— développement d’une
—— activité d’exploitation en
transport et logistique

Optimiser la gestion de
Pactivité

Ameéliorer la productivité et le service
client, construire une organisation
focalisée sur les attentes du client,

la qualité des services et les délais,
piloter le déroulement des flux,
prévenir les risques professionnels,
mesurer la performance des activités.

Professionnaliser ses
pratiques

Maitriser le risque juridigue du
manager, suivre la qualité de service,
prévenir et traiter les litiges,
renseigner le tableaux de bord et
outils de suivi qualité/satisfaction
client.

Equi- Jobblng

SAVOIR IVANAL-ER & bE IV-!\I‘U\(JI:R



Managers
MEﬁEZ

AVEC AGILITE
& BIENVEILLANCE
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P | '-"__lier de la méthode,

ffet miroir du cheval
2 un feed-back immédiat
enveillant sur
onséquences
0S comportements.

étences relationnelles positives sont
et les autres ajustées en instantané.
’action rapide et efficace qui évite les
urnées en théorie, les jeux de réle ou
es tests de personnalité.

nefice de cette approche expérientielle est
tir le maintien de ces évolutions a
Accesssible i tous, s de puissants ancrages émotionnels, et ce
aucun pré-requis équestre méliorant efficience de la relation a soi
n’est nécessaire. AUX autres pour savoir manager et se manager.

On ne monte pas )
acheval! Sy

Equi-Jobbinge

Fermation - € i

ng - Carriéra - € i
SAVOIR MANAGER & SE MANAGER
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DES SERVICES
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Qualiopi »
processus certifie
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Equi-Jobbing
Farmation - Coaching - Carriére - Conseil
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“ Je crois qu’étre manager
d’'une équipe, d’'un projet ou
de soi-méme,
c’est un vrai métier, qui s’apprend,
et que les attitudes font partie
des compétences essentielles
qui permettent de l'exercer
en confiance, confort et

performance. ’ ’

Clémentine Lefort,
master coach, consultante, équi-coach,
fondatrice et dirigeante du groupe Equi-Jobbing®.

EqUi‘JObb”ﬁge

Formation - Coaching - Carriére - Canseil
SAYOIR MANAGER & SE MANAGER




Visionnaire Passionnée

Clémentine Lefort, est la fondatrice et dirigeante du Elle fédere ses équipes et

groupe Equi-Jobbing®. Experte en Management et ses clients et partenaires

Développement des potentiels humains, master coach référents autour d’une vision disruptive

et équi-coach certifiée, diplomée de 'ESC Lille, elle est du metier de Manager et du leadership avec des
engagée depuis plus de quinze ans dans une profession reponses globales en terme de formation de coaching
a fort enjeux sociétaux. et d’emploi par un mode d’action pédagogique

spécifique et exclusif.

Intuitive

Elle rompt les codes de la formation et de ’'emploi en Audacieuse

mettant le focus sur le sens du métier de Manager Elle integre dans ses programmes un outil

aujourd’hui et limportance des SoftSkills : pédagogique expérientiel facilité par le cheval-coach
et vise lauthenticité et la mise en lumiere des

“Nous sommes engagés comme facilitateur pionnier talents et des compétences d’Hommes désireux de

qualifié et auteur de réponses innovantes en phase croitre autrement et continuellement. C’est pourquoi,

avec les exigences de quéte d’équilibre, d’équité, de elle adapte chacune de ses actions en fonction de

responsabilité et de mieux-étre durable pour soi, son public a travers un accompagnement 100%

Uentreprise et ses équipes.” personnalisé. Clémentine Lefort a obtenu la

reconnaissance globale par les certifications. _
Equi-Jobbingr

ESLREVON - LOdCnING - LArises — LS,
SAVOIR MANAGER & SE MANAGER



W | e campus

Au campus, la nature est notre plus grand allié,
offrant

devient une évidence. Eloignez-vous
de l'agitation des bureaux et plongez-vous dans
un cadre ou le stress s'évapore au contact de l'air
pur et de la tranquillité environnante pour
réaliser votre formation.

Notre amovible est concue pour

. En été, elle offre
une vue imprenable sur tout le campus, vous
permettant de travailler en harmonie avec la
nature environnante, sous le chaud soleil estival.
En hiver, une structure chauffée vous accueille
chaleureusement, préservant votre confort tout
en vous offrant une proximité inégalée avec les
chevaux.

Ici, chaque t

Leur
présence apaisante et leur énergie inspirante
vous accompagnent tout au long de votre
formation, vous incitant a donner le meilleur de
vous-méme. Nous croyons en une approche
holistique du travail, ou linteraction avec les
animaux nourrit l'esprit autant que le corps.




éthique et responsable.

sens du métier de manager.

4 DOMAINES D’INTERVENTIONS :

Inter-Intra
En présentiel, en blended-
learning ou a distance &
certifiantes

Bilan de compétence et
reconversion : Le Jobbing®

Crée en 2008, le groupe Equi-Jobbing® se distingue principalement par une
envie forte de contribuer a la diffusion d’'un monde entrepreneurial plus

Organisme de formation et acteur de compétences visionnaire, qui propose
a Tous de devenir acteur de son parcours emploi-formation tout au long de
la vie, de cultiver la puissance des compétences comportementales et le

Certification

#Equi-Leader®
CPFFP Leadership, Compétences
comportementales
#Equi-Manager®
CPFFP Leadership, Compétences
comportementales, Manager
Opérationnel Agile, Performant et
Bienveillant

Individuel, équipe et Codir

Equi-Jobbingr

SAVOIR MANAGER & SE MANAGER




L’ADN du groupe Equi-Jobbing®

On considere qu’on «nait» leader ou pas... C’est faux. On le devient avec plus ou
moins de facilité.

C’est en continuant a développer mon expertise au sein de grandes entreprises,
en observant la complexité des relations Homme/Entreprise et en associant ma
passion du cheval que j’ai créé une méthode unique : Equi-Jobbing® qui permet
de développer le leadership.

Equi-Jobbing® : tout part du concept relatif a la connaissance de soi... pour les
autres... au service du collectif. C’est un socle de compétences universelles,
transférables et transposables a acquérir : les soft skills.

Le métier de manager souvent «oublié des formations», garantit non seulement
plus de performances, de confort dans ’exercice de ce métier, devenu un pilier
essentiel, mais en plus, il impacte directement la performance de Entreprise
et le mieux-étre de ceux qui y travaillent.

Pour répondre a tous ces enjeux, j’ai mis au point et pratiqué depuis 2008, une
méthode innimitable.

Chacun doit pouvoir miser sur un ROl gagant et co-construire avec ses salariés.
Nos offres contribuent a la fois I’équilibre des entreprises et celui des Hommes
qui y travaillent.

Clémentine Lefort, master coach, consultante, équi-coach,
fondatrice et dirigeante du groupe Jobbing Partnere.

Equi-

* theval gu seryi
) QU service
‘mme:& delEnfreprise

*Cooghing SCotr

Equi-Jobbing

SAVOIR MANAGER & SE MANAGER




Les formations Equi-Jobbing®

Responsable

#EQUI-LIBRE

INTEGREZ

les bons réflexes
QVCT et RPS

Qualité de vie - Risques psychosociaux

Jobber

salarié - demandeur d’emploi
HEQUI-BILAN

DRIVEZ

votre carriere

—

ﬁ Bilan de compétences CPF - Reconversion

Codir - Equipe

HEQUI-TEAM

ENGAGEZ

Pénergie collaborative

de votre équipe

Teambuilding - Coaching - Formation

“ Particulier

HEQUI-LIFE

REPRENEZ
les rénes de
~ votre vie !

. Life coaching - Développement personnel

Commerciaux

#EQUI-BUSINESS

BOOSTEZ

votre aptitude
a convaincre

Formation - Coaching - Training

Demande
sur Mesure

#EQUI-PROJET

CONTACTEZ

I’équipe Equi-Jobbing’

avec agilité
& bienveillance

Formation - Coaching - Certification CP FFP®

Entreprise

#EQUI-EVENT

RASSEMBLEZ

vos troupes

inaire - Evénementiel - Teambuilding

DES OFFRES
SPECIALEMENT
CONSTRUITES
POUR VOS
BESOINS

Equi- Jobblnge

SAVOIR MANALER & 5E MﬁNAGER




= La charte d’éthique

."g...........

Ce que nous semons chaque jour et cultivons pour demain est a
’image de ce que nous sommes : des explorateurs de la puissance
relationnelle et comportementale pour ’THomme, par ’lHomme,
au profit d’'une Communauté engagée et visionnaire au service de
PEmploi et de la Formation tout au long de la vie.

Equi-Jobbing®, chaque membre de son équipe, chaque partenaire labellisé ainsi que
chaque nouvel ambassadeur s’engage a diffuser et infuser :

une éthique bienveillante,

une culture naturelle de l'authenticité,

un mode d’action dynamique, respectueux et performant,

une philosophie de développement durable du potentiel Humain,

une conscience de la responsabilité sociétale des entreprises,

une communication fondée sur le sens, ’échange et la confiance,

une expertise terrain actualisée, certifiée et agréée,

une exigence de qualité fondée sur I’évaluation de nos résultats,

une veille permanente du respect de ces valeurs dans nos pratiques a I’égard de
nos salariés, fournisseurs, clients et partenaires,

............ une vision novatrice et humaniste de ’emploi et de la formation.

.....

Equi-Jobbingr

Formation - Coaching - Carriére - Canseil
SAVOIR MANAGER & S5E MANAGER

............1?...............................................................
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»

Votre adhésion au mode d’action Equi-Jobbing® et
votre implication dans cette approche innovante
des relations humaines vous ouvrent les portes de
la communauté des 3000 Equi-Manager® a travers
’hexagone.

Les valeurs partagées par les Equi-Manager®
s’inscrivent aussi bien dans la bienveillance de
pensée que dans les actions, lUéthique et la
“vivance“ des relations humaines “justes et
bonnes“.

et les leviers du
changement souhaités se situent dans ses
~ comportements-et-ses attitudes.

“La Communauté dispose d’un espace d’échanges
unique entre dirigeants, managers, commerciaux,
recruteurs et aussi consultants, coachs... qui, ayant
percus en eux ce chemin, deviennent ambassadeurs
d’un mode d’accompagnement des hommes et de la
performance innovante, agile, bienveillante et
efficace.

Pour rencontrer et échanger entre Equi-Manager®,
rendez-vous sur notre groupe Facebook/Equi-Manager®

Equi-Jobbing

SAVOIR MANAGER & SE MANAGER
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